Kultuuriministri 13. veebruari 2019. a méaruse nr 5 ,,Rahvakultuuri valdkonna partnerorganisatsioonide toetamise tingimused ja
kord*“ muutmise eelnéule kooskolastusringil esitatud mérkuste ja ettepanekutega arvestamise/mittearvestamise tabel

lahtuvalt. Pohjendamatu on aga oodata partneritelt pohimdtete
kujundamist ja teadlikkuse iildist tdstmist — see peab kdima erinevate
osapoolte koostods.

Miirkuse tegija | Mérkuse sisu Arvestamine / mittearvestamine
Eesti Palume véimalusel vaadata iile § 4 punkt 7. Arvestatud. Tunnistame méadruse § 4 10ike 2 punkti 7
Rahvakunsti ja | Eesti Rahvakunsti ja Késit66 Liidul on litkmeskond pohikirja jérgselt | kehtetuks. Partnerid tegutsevad mittetulundusiihingutena ning
Kasitoo Liit jargmine: Liidu litkmeteks voivad olla juriidilised isikud v0i | mittetulundusithingute seaduse § 12 1dige 1 sitestab, et
vabatahtlikud fiiiisiliste isikute ihendused. Liidul on tegev-, toetaja- | mittetulundusiihingu liikkmeks voib olla iga fliisiline voi
ja  aulilkmed.  Samadel alustel toimivad ka  meie | juriidiline isik, kes wvastab mittetulundusiihingu pdhikirja
katusorganisatsioonid Euroopas ja Pohjamaades. Fiiiisilised isikud | nduetele. Kehtiv ndue, mis {itleb, et partneri lilkmeskond peab
on ainult aulitkmed. koosnema nii fiilisilistest kui ka juriidilistest isikutest, on liiga
kitsendav ning ei ole miiruse rakendamise seisukohast
pohjendatud.

Juhime tihelepanu, et § 13 numeratsioon on puudulik. Selgitame. Kui paragrahv, 18ige, punkt v6i muu Oigusakti
struktuuriosa tunnistatakse kehtetuks, siis kehtetuks tunnistatud
struktuuriosa kohale lisab Riigi Teataja mérke ,.kehtetu® ja lingi
aktile, millega see on kehtetuks tunnistatud. Kehtetuks
tunnistatud struktuuriosa numbrit edaspidi ei kasutata ja
kehtivate sitete numeratsiooni ei muudeta.

Eesti 1. Sdnastada iimber paragrahvi 3 10ike 1 punkt 14: arvestatakse oma | Mittearvestatud. Kultuuriministeerium poliitika kujundajana
Rahvatantsu ja | tegevuses riigi poolt vilja tootatud pdhimdtetega ligipaésetavuse | kaasab partnereid panustama poliitika kujundamise protsessi,
Rahvamuusika | tagamiseks. Partnerid saavad olla kaasaraékijaks, kellele ja kuidason | mille ks osa on ka  ligipddsetavuse  teema.
Selts voimalik tagada ligipddsetavus enda valdkonna spetsiifikast | Partnerorganisatsiooni iilesandeks eelkdige on valdkonnas

tegutsejate teadlikkuse tdstmine ligipddsetavusest. Teadlikkuse
tostmiseks saavad olla koolitused, seminarid, infokirjad jms.

2. Tapsustada ja luua Oigusselgus seoses paragrahvi 4 16ikega 1.
Praegune sonastus tekitab arusaama, justkui partneri pohikirjajérgne
tegevusala ei peaks kokku minema partneri oodatava tegevusalaga.
Potentsiaalselt voiks see néiteks tekitada olukorra, kus médruse
kohaselt vastaks organisatsioon, kelle pohitegevusala on rahvatants
ja -muusika, nduetele kandideerimaks partneriks, kes peab seisma
koori- ja puhkpillimuusika edendamise eest. Me ei pea sellist
lahenemist mdistlikuks. Palume luua Gigusselgus, kas konkreetse

Selgitame. Médruse § 4 16iget 1 ei ole plaanis muuta, sest séte
ei ole eelneva viie aasta jooksul, millal méérust on rakendatud,
valdkonnale  maidruse tdlgendamise osas  probleeme
valmistanud. Planeeritavate muudatuste raames on kavas
toetatavate  tegevuste tipne jaotus valdkondade ja
kalendriaastate 15ikes avalikustada taotlusvooru avamise teates.
Viidatud regulatsioon on toodud eelndu punktis 7.
Organisatsioon, kelle pohitegevusala on rahvatants ja -muusika




valdkonna toetusele kandideerija peab ka pohikirjaliselt tegutsema
samas valdkonnas voi mitte.

peab seisma partnerina ainult tema valdkonnaga seotud
tegevuste elluviimise eest.

3. Votta méidrusest vilja paragrahvi 4 16ike 2 punkt 7. Me ei pea
pohjendatuks nduet omada liikmeid ka mitte juriidilistest isikutest.
Néeme, et valdkonna arendaja vdiks edukalt omada liikmetena
nditeks ainult maakondlikke organisatsioone, kuhu omakorda
kuuluksid ka fiiiisilised isikud. Selline l&henemine v3ib mitmel juhul
aidata valdkonda struktureerida ning selles osalejate jaoks
arusaadavamaks muuta. Samas toimuks kirjeldatud juhul partnerile
endale fuitisiliste isikute tekitamine kunstlikult ja pohjendamatult.

Arvestatud. Tunnistame maéidruse § 4 1dike 2 punkti 7
kehtetuks. Partnerid tegutsevad mittetulundusiihingutena ning
mittetulundusiihingute seaduse § 12 Idige 1 sétestab, et
mittetulundusiihingu liikkmeks voib olla iga fiilisiline voi
juriidiline isik, kes wvastab mittetulundusiihingu pohikirja
nduetele. Kehtiv ndue, mis litleb, et partneri lilkmeskond peab
koosnema nii fiitisilistest kui ka juriidilistest isikutest, on liiga
kitsendav ning ei ole miiruse rakendamise seisukohast
poOhjendatud.

4. Votta médrusest vilja paragrahvi 5 loike 3 punkt 3 ja paragrahvi
10 18ige 3. Mairuse selguse ja labipaistvuse huvides ei pea me digeks
partnerorganisatsioonide toetamise méaaruses eraldi rahvusvaheliste
siindmuste korraldamise toetamist, kuivord tegu oleks projekti- mitte
tegevustoetusega. Toetuse taotlemine toimub kolmeaastaseks
perioodiks, seega ei pea me realistlikuks esitada rahvusvahelise
stindmuse eelarvet, mis toimubki alles kolme aasta pérast. Kui riigil
on soov, et teatud partnerid korraldaks rahvusvahelisi siindmuseid,
palume see vilja tuua ootustes konkreetsele partnerile ning tagada
talle kogu perioodiks rahastus seoses vastavate slindmuste
ettevalmistamisega.

Mittearvestatud. Plaanis ongi taotlusvooru avamise teates
esitada mh konkreetse valdkonna partnerile tellimus
rahvusvahelise siindmuse korraldamiseks ning eraldada selleks
lisasumma. Kogu kolme aasta tegevused tuleb esitada iihes
taotluses ning kui partneri tegevus holmab rahvusvahelise
sindmuse korraldamist, siis ka selle siindmuse eelarve. Kui
sindmuse eelarve peaks vorreldes taotluse esitamise ajaga
muutuma, on toetuse saajal vdimalus esitada niiteks taotluse
muudatustaotlus voi teha avaldus taotluse rahuldamise otsuse
muutmiseks. Rahvusvahelised siindmused puudutavad neid
partnereid, kes kuuluvad Balti-, Pdohjamaade  voi
ilemaailmsetesse  rahvusvahelistesse  organisatsioonidesse.
Sellega voib kaasneda kohustus korraldada rotatsiooni korras
stindmusi oma riigis.

5. Téiustada paragrahvi 10 1diget 2. Maéruse seletuskirjas vilja
toodud kohustus arvestada tegevuste planeerimisel inflatsiooniga ei
ole toetuse iseloomu arvestades piadev. Enamik partnerite
tegevustoetusest kulub to6joukulude katteks. Partnerite vajadus ja
pohjendatud ootus palgatdusuks kiib kaasas riikliku kultuuritdotaja
miinimumi tdstmisega, mis aga ei ole tingitud inflatsioonist, vaid
poliitilistest otsustest. Kultuuriministeeriumi valitsemisala eelarves
toimuvad muudatused igal aastal — see on fakt — ent see ei tohi olla
pohjus iseeneses, miks taganeda ministeeriumile vdetud
lepingujérgsetest kohustustest. Teeme ettepaneku siduda toetuse

Mittearvestatud. Tegevuste kallinemise voOimalusega tuleb
taotlejal arvestada juba taotlust koostades. Lahima kolme aasta
perspektiivis me eelarve suurendamise voOimalust ei née,
mistottu toetuse suurendamise vOimalus médruses ei kajastu.
Inflatsioon ja {ildine -elukalliduse kasv voib olla {iheks
pOhjuseks, miks toetuse saaja esitab nditeks teise voi kolmanda
aasta tegevuskava muudatustaotluse voi teeb avalduse taotluse
rahuldamise otsuse muutmiseks voi esitab avalduse teise voi
kolmanda aasta toetusest loobumise kohta vOi tagastab
véljamakstud toetuse. Muudatustaotluse saamisel haldusorgan




muutus perioodi teisel ja kolmandal aastal tarbijahinnaindeksi
muutusega ning vilistada perioodi véltel vdimalus toetuse
1dpetamiseks seoses valitsemisala eelarveliste muudatustega.

hindab soovitavate muudatuste sisu ja seda, kas tegevuskava
muutmisel on taotlusvooru eesmérk endiselt saavutav. Eelnou
punkt 16 puudutab olukorda, kus vdhenevad riigieelarvelised
vahendid  Kultuuriministeeriumi  valitsemisala  eelarves.
Kultuuriministeerium ei saa anda etteulatuvalt garantiid
kolmeks aastaks, sest riigieelarve on kalendriaasta pohine.

6. Vidhendada ja tdpsustada paragrahvi 10 loikes 4 sOnastatud
ootuseid: mentortegevuseks ettendhtud toetuse minimaalne osakaal
on 7% taotleja kohta. §-i 3 15ikes 1 on vélja toodud 14 erinevat ootust
partnerile ning meile jadb arusaamatuks, miks iihe punkti ehk 7%
tegevuste tdhtsuseks on madratud vahemalt 30%. Samuti jdib
kdesoleva sonastuse puhul arusaamatuks, kas silmas on peetud
partneri tegevuste kogumahtu voi tema aastase eelarve kogumahtu.
Uhel voi teisel juhul ei ole iihe ootuse nii suur tihtsustamine
pohjendatud. Palume méératud maht timber hinnata, arvestades koigi
erinevate ootuste mahtu partnerile.

Osaliselt arvestatud. Votame eelndust vélja mentortegevuse
osakaalu ning sitestame eelnous, et kui kalendriaasta tegevused
hélmavad mentortegevust, miirab toetuse andja kalendriaasta
toetusele lisasumma mentoritegevuse elluviimiseks.

Eesti
Kooriiihing

Paragrahv 1, lg 4: kui edaspidi valitakse terve valdkonna arendaja
ehk strateegiline partner ainult 3 aastaks, siis sellele radgib vastu § 2
lg 2, mis {itleb, et tagatud on seltsi- ja harrastustegevuse jarjepidevus.
Koorivaldkonnas, kus laulupeod (ja neile eelnevad
kategooriasselaulmised, mida korraldab Kooriiihing) toimuvad
viieaastase intervalliga, paljud valdkonna {ileriiglised ja
rahvusvahelised tdhtsiindmused 2-5-aastase intervalliga jne, ei tundu
strateegilise partneri valimine ainult kolmeks aastaks kuidagi
jatkusuutlik, sest valdkonnas toimuvad ja toimivad protsessid palju
pikema aja viltel.

Selgitame. Kehtiva méiruse alusel on partnereid valitud liheks
aastaks, mistottu selle pdhim&tte muutmine kolmele aastale on
juba olulisel médral jérjepidevust ja jitkusuutlikkust toetav.
Kultuuriministeerium on hinnanud, et kolm aastat on
optimaalne, sest pikemaks perioodiks riigitoetuste sidumine
konkreetsete organisatsioonidega vOib piirata valdkonna
konkurentsivdimet.

§ 10, lg 4: praegune soOnastus on ,Kalendriaastaks madratud
tegevustest moodustab kéesoleva méédruse § 3 15ike 1 punktis 9
nimetatud mentortegevus vahemalt 30%.

Palume seda muuta, sest antud tingimust ei ole vdimalik téita, see
pole selgelt sonastatud ega arusaadav. Kui jutt on tegevuste mahust,
siis on seda véga raske modta - kui korraldame aastas niiteks 50
mentorkoolitust, siis see ei saa ju tdhendada, et teisi Uritusi peaks
olema ca 100, et vihemalt kolmandik oleksid mentorkoolitused. Kui
moeldakse rahalist mahtu, siis muutub olukord veel keerulisemaks,

Arvestatud. Votame eelndust vilja mentortegevuse osakaalu
ning sdtestame eelndus, et kui kalendriaasta tegevused
holmavad mentortegevust, midrab toetuse andja kalendriaasta
toetusele lisasumma mentoritegevuse elluviimiseks.




sest kui mentorkoolitusi korraldame ca 20 000 € eest aastas (see on
senine maht, vajadus oleks oluliselt suurem, aga vahendeid rohkem
ei jatku, nagu ma aru saan), siis kogu kalendriaasta tegevuste maht ei
tohiks olla iile 66 666 €, mis on ju ilmvdimatu! Eesti Kooriithingu
aastaeelarve koos tegevustega on 500 000 € ringis.

On arusaadav, et mentortegevuste mahtu soovitakse kuidagi
kirjeldada, aga sel juhul oleks selgem kasutada konkreetseid
summasid (nditeks: ,Kalendriaastaks méddratud tegevustest
korraldatakse kdesoleva mddruse § 3 1oike 1 punktis 9 nimetatud
mentortegevusi  koorivaldkonnas vdhemalt 22 000 € eest,
rahvatantsuvaldkonnas vdhemalt... jne). VO&i votta see lause
madrusest vilja, kuna planeeritud mentortegevuse maht néhtub ka
toetuse taotlusest ning siis on Kultuuriministeeriumil toetuse andjana
voimalik viljendada oma ootusi suurema voi vidiksema arvu
koolituse osas.

§ 9, g 4 on praegu sdnastatud: ,,Abikdlblikkuse periood algab toetuse
kavandatava kasutusaasta 1. jaanuarist ja ei voi olla pikem kui sama
kalendriaasta 31. detsember.*

Seletuskirjas viidatakse, et tegemist on organisatsiooni piisikuludega
ja nende puhul ei saa tekkida vajadust midagi jargmisse aastasse iile
kanda. See vastab toele, aga oluline erand on needsamad
mentorkoolitused, mida korraldatakse vastavalt maakonna
vajadustele. Seni on olnud vdimalik, et kui maakond palub
detsembrisse planeeritud koolituse jaanuari tosta seoses koolitaja voi
osalejate  haigestumise, maakondliku laulupeo {hisproovi
ajamuutuse vms olulise pohjuse tdttu, makstakse mentori tasu siiski
vilja eelneva aasta vahenditest, mitte ei tule seda summat tagasi
kanda. Mentorkoolituste rahad planeeritakse ju nende nappuse tottu
kiillalt tipselt ning osa raha kaotamine puhttehnilistel voi -
biirokraatlikul pohjusel oleks valdkonnale suur 166k. Kas oleks
voimalik, et mentorkoolitused oleksid selles punktis erand, et selleks
ettendhtud vahendeid oleks voimalik kasutada kolmeaastase
toetusperioodi jooksul voi siis vdhemalt neid paindlikumalt aasta
10pu ja alguse vahel iile kanda?

Mittearvestatud. Abikdlblikkuse perioodi pikendamise
vOimalust enam ei ole, sest tegemist on kolme aasta toectusega
ning toetuse andja eesmérk on saada toetuse eest tulemusi igal
aastal. See tdhendab, et tegevuskavas esimeseks aastaks
kavandatud siindmust voi tegevust ja sellega seotud kulusid ei
saa jargmistesse aastatesse edasi liikata. Kiill aga v3ib toetuse
saaja esitada muudatustaotluse, et sarnaste maksumustega
tegevusi aastate vahel ringi tosta, kui see aitab kaasa tulemuste
paremale saavutamisele. Kuna toetus on mdeldud peamiselt
organisatsiooni iildise toimimise jaoks ning selle kohta ei pea
esitama kuludokumendipdhist aruannet, on selle toetuse liigi
puhul kiisimus rahavoogude mdistlikus juhtimises ning sisulises
mottes ei saagi tekkida piisikulude edasiliikkkamise vajadust.
Senine médruse rakendamine néitab, et partnerorganisatsioonid
ei ole ka ise pidanud vajalikuks abikdlblikkuse perioodi
pikendamist paluda. Mentortegevus ei erine oma sisult muudest
aasta jooksul tehtavatest tegevustest.




§ 4, 1g 2.7 on praegu sonastatud: ,,tema liikkmeskond ei koosne ainult
juriidilistest isikutest™.

See punkt on praegu arusaamatu, sest pole selge, kuidas see néitab
organisatsiooni voimekust vdi jatkusuutlikkust. Kas see tdhendab, et
liikmeskond v6ib koosneda ainult fiiiisilistest isikutest? See pigem ei
ndita organisatsiooni tugevust. Teeme ettepaneku sonastada see
punkt alljérgnevalt: ,tema litkmeskond koosneb nii fiiiisilistest kui
ka juriidilistest isikutest®.

Arvestatud. Tunnistame médruse § 4 1dike 2 punkti 7
kehtetuks. Partnerid tegutsevad mittetulundusiihingutena ning
mittetulundusiihingute seaduse § 12 1dige 1 sétestab, et
mittetulundusiihingu liikkmeks voib olla iga fliisiline v&i
juriidiline 1isik, kes wvastab mittetulundusiihingu pdhikirja
nduetele. Kehtiv ndue, mis iitleb, et partneri litkkmeskond peab
koosnema nii fiiiisilistest kui ka juriidilistest isikutest, on liiga
kitsendav ning ei ole méiédruse rakendamise seisukohast
pohjendatud.

Oleme vdga tdnulikud, et niiid on § 10, 1g 3 sees punkt: ,,Kui
kalendriaasta tegevused holmavad rahvusvahelise siindmuse
korraldamist Eestis, mdirab toetuse andja iihekordselt kalendriaasta
toetusele lisa summa siindmuse korraldamiseks.“ Kuna
rahvusvaheline siindmus on vdga suure eelarvemahuga ja tdiesti
véljaspool organisatsiooni tavategevust, samas on aga nende
korraldamine valdkonna seisukohalt ddrmiselt vajalik, on sellest
lisandusest mééruses palju abi!

Teadmiseks voetud!

Eesti Folkloori-
noukogu

Taotlemine ja rahastus samadel alustel.

§ 7 1dige 4 soOnastab, et toetust taotletakse kolmeks jérjestikkuseks
kalendriaastaks, samas viitavad § 10 1dige 2 ja § 24 1dige 6, et
Kultuuriministeeriumi valitsemisala eelarve mahu vihenedes voib
jooksvalt kahaneda ka partnerite toetussumma nende aastate jooksul.
Selline olukord loob ebavdrdse aluse, kus partner esitab oma
tegevuskava ja eelarve, vottes aluseks inflatsiooni ja teadmatuse
muutuvate majandusolude osas, kuid toetuse andja ei kanna sama
vastutust. Oleme arvamusel, et kui partneri valimine toimub kolmeks
aastaks ja taotluse esitamine on iihes osas, siis peaks ka rahastus
olema partneriks kandideerimisel fikseeritud kolmeks aastaks.
Vastasel juhul puudub tegelik teadmine, mis on see véimekus, mida
partneriks olles saab lubada ja ellu viia.

Eesti Folkloorindukogu teeb ettepaneku kinnitada partneri toetus
kolmeks aastaks, hoida see kolm aastat sama suurena ja maksta vélja
kolmes jaos. See looks seletuskirjas mainitud stabiilsust ja
kindlustunnet partnerile.

Mittearvestatud. Kuna riigieelarve on kalendriaasta pohine, ei
saa Kultuuriministeerium endale o6iguslikult votta kohustust
kinnitada etteulatuvalt partneri toetus kolmeks aastaks. Igal
aastal peale riigieelarve seaduse vastuvGtmist teeb minister
otsuse konkreetse kalendriaasta toetuse kohta. Eelduslikult on
see summa komisjoni ettepanekus toodud summa, kuid
oOiguslikult peab ministeerium jdtma endale voimaluse seda
muuta.




Abikdlbulikkuse perioodi muutmine.

§ 9 ldige 2 sdnastab iga aasta viljamaksele abikdlbulikkuse perioodi
vastavalt sama aasta 1. jaanuarist 31. detsembrini. Oleme arvamusel,
et kui partner on valitud kolmeks aastaks, voiks abikdlbulikkuse
periood olla samuti need samad kolm kalendriaastat. See lisab
partnerile tegevuste kavandamisel paindlikkust ning annab
vOimaluse saavutada suuremat moju terve perioodi peale. Toome
lihtsa ndite: kui partneril onnestub esimese toetatud kalendriaasta
jooksul leida enda tegevustele lisafinantseerimist, kuid see ei dnnestu
teisel ja/voi kolmandal aastal, saaks ta edukalt esimese aasta jadki
kasutada jargneval kahel aastal. Seejuures saab seada tingimuse, et
edasikanduv summa ei tohiks iiletada teatud protsenti.

Samadele tingimustele vastab praeguse mairuse muudatuse jargi ka
rahvusvahelise siindmuse eelarve, kuid suuriirituse korraldamine, sh
kulude tasumine, 14bib enamasti mitut aastat ja ei ole mdeldav, et iihe
projekti korraldamiseks tehtavad kulud peaksid saama kasutatud
kalendriaastaga.

Eesti Folkloorindukogu teeb ettepancku muuta abikdlbulikkuse
periood kolme toetusaasta iileseks ning seada tingimuseks, et enne
uut vidljamakset peab olema kasutatud vdhemalt 80% eelmisest
toetussummast.

Mittearvestatud. Abikolblikkuse periood on kalendriaasta, sest
tegemist on riigieelarveliste vahendite kasutamisega.
Riigieelarve on riigi lihe aasta raha ja muu finantsvara
sissetulekute ja viljaminekute plaan, mille alusel kasutavad
pohiseaduslikud institutsioonid ja valitsus riigile lackuvat raha
erinevate poliitikate elluviimiseks. Abikolblikkuse perioodi
pikendamise voimalust enam ei ole, sest tegemist on kolme aasta
toetusega ning toetuse andja eesmirk on saada toetuse eest
tulemusi igal aastal. See tdhendab, et tegevuskavas esimeseks
aastaks kavandatud siindmust voi tegevust ja sellega seotud
kulusid ei saa jairgmistesse aastatesse edasi liikata. Kiill aga voib
toetuse saaja esitada muudatustaotluse, et sarnaste
maksumustega tegevusi aastate vahel ringi tOsta, kui see aitab
kaasa tulemuste paremale saavutamisele. Kuna toetus on
moeldud peamiselt organisatsiooni iildise toimimise jaoks ning
selle kohta ei pea esitama kuludokumendipdhist aruannet, on
selle toetuse liigi puhul kiisimus rahavoogude moistlikus
juhtimises ning sisulises mottes ei saagi tekkida piisikulude
edasiliikkamise vajadust.

§ 3 16ige 1 sonastab tegevused, millele toetust antakse. Kuna loetelus
on tegevusi, mis ei puuduta koiki rahvakultuuri valdkondi, siis
soovime olla kindlad, et neid neilt ka ei oodata (nt folkloorilitkumise
partnerilt osalemist laulu- ja tantsupeo protsessis).

Selgitame. Planeeritavate muudatuste raames on kavas
toetatavate  tegevuste tidpne jaotus valdkondade ja
kalendriaastate 15ikes avalikustada taotlusvooru avamise teates.
Viidatud regulatsioon on toodud eelndu punktis 7.

§ 21 sOnastab toetuse saaja kohustused. Sama paragrahvi 1oige 11
sonastab, mida kohustab toetuse saaja tegema seoses
mentorprogrammiga. Juhime tdhelepanu, et mitte koigil
rahvakultuuri valdkondadel ei ole tdna mentorprogramme ja seega ei
saa see kohalduda hetkel koigile. Kiill on Eesti Folkloorindukogu
valmis  liituma  mentorrahastuse  programmiga, et ka
folklooriliikumine saaks tuge mentorkoolituste niol, mille jérele on
vajadus olemas. Folklooriliikumises jéddvad paris mitmed koolitused
dra just vihese rahastuse tottu ning hetkel ei kata mentorprogrammid
dra teemasid, mis jddvad viljapoole rahvatantsu, rahvamuusikat ja

Selgitame. Madrusega seatud viidatud kohustus kohaldub
nendele partneritele, kes pakuvad mentortegevusi. Nouet
rakendatakse siis kui see on konkreetsele toetuse saajale kohane.
Plaanis on taotlusvooru avamise teates esitada mh konkreetse
valdkonna partnerile tellimus mentrotegevuseks ning eraldada
selleks lisasumma.




kasitood: kombestik, suuline parimus, folklooririthma juhtimise
spetsiifika jms. Suurema mdju saavutamiseks folkloorilitkumises
oleks tarvis just koolitada koolitajaid, milleks tdna voimalus puudub.

Seletuskirjast loeme vilja, et toetuse suurus voib valdkonniti erineda.
Samas on mddruse jargi taotlejale seatud samasugused ja/voi
samaviirsed ootused ja kohustused. Soovime teavet, millest sdltub
valdkondade toetussumma suurus ja erisus.

Eesti Folkloorindukogus oleme jalginud seniseid
Kultuuriministeeriumi rahvakultuuri valdkonna
partnerorganisatsioonide toetuste muutusi kriitiliselt — on tekkinud
olukord, kus valdkondade vahel on joonistunud vélja ebavordsus.
Samas ei ole me saanud iihtegi objektiivset hinnangut, millistel
alustel iiks voi teine partner on teinud rohkem, paremini vms, mis on
olnud siis vastava hindamise aluseks. On selge, et mida suurem on
olnud senine toetus, seda rohkem on vdimalusi palgata inimesi t6dle
ja seda mojukamalt saab organisatsioon tegutseda.

Eesti Folkloorindukogu tee ettepaneku, et uue méiruse ja partnerite
otsimise véljakuulutamisega ei mindaks edasi juba viljakujunenud
partnerorganisatsioonide  toetussummadega, vaid  késitletaks
valdkondi vordsematel alustel. Seda enam, et uue méaruse jargi otsib
Kultuuriministeerium partnerit, kes viiks ellu valdkonnale seatud

Selgitame. Planceritavate muudatuste raames on kavas
toetatavate  tegevuste tidpne jaotus valdkondade ja
kalendriaastate 16ikes avalikustada taotlusvooru avamise teates.
Partneritele seatud ootused ja kohustused ei ole lihesugused,
sest partnerid teevad erinevaid tegevusi. Eelarve kujundamisel
ladhtub Kultuuriministeerium valdkondade ja vorgustike
suurusest ning nende kaasatusest valdkonna tegevustesse.
Naéitena voib tuua Eesti Rahvakultuuri Keskuse andmekogust
andmed 2023 kohta, mille jirgi on koori- ja puhkpillimuusikas
alaliselt tegutsevaid kollektiive 1416, kus osaleb 38 273
harrastajat;  rahvatantsu- ja rahvamuusika valdkonnas on
alaliselt tegutsevaid kollektiive 1716, kus osaleb 23 859
harrastajat; harrastusliku néiteminguga tegeleb alaliselt 351
truppi 4275 harrastajaga ning folklooriliikumises on 157
kollektiivi, milles osaleb 2094 harrastajat. Oluline on valdkonna
tegutsemine  UNESCO esindusnimekirja kantud laulu- ja
tantsupeoliikumises ning vaimse kultuuripirandi hoidmisel, sest
laulu- ja tantsupeo liikumine on suurim kodanikualgatus,

ootusi, mitte ei eralda sihipdrast tegevustoetust kindlale | koondades kogukonda lokaalsel, regionaalsel ja iildrahvalikul
organisatsioonile. tasandil ning pakkudes kogukonnale ja selle iiksikliitkmetele
kollektiivse kultuurilise viljenduse kaudu vastastikuse aktiivse
suhtlemise raamistikku.
Eesti Harrastus- | Oleme muutuste ettepanekutega nous. | Selgitame. Termin harrastuslik nditeméng haarab laiemalt kdiki
teatrite Liit Rahvakultuuri valdkonnad on oma olemuselt erinevad ja | nditeméngus tegutsevaid harrastajaid teatritruppe, nditeringe,

harrastusteatri liikumisele Eestis on olulised nii mentorprogramm kui
ka rahvusvahelised tegevused.

Soovime aga poorata tdhelepanu eelndus kirjas olevale:

1. Termin harrastuslik nditeméng on meie valdkonnas vodras (me ei
kasuta seda) ise nimetame ennast ikka harrastusteatri ja/voi
kooliteatri tegijateks aga mdistame, et selles terminis on
harrastusteatri valdkond esindatud.

kooliteatreid, néditeseltse jne.




2. Termin huvitegevus voib jddda liiga laiaks. Kooliteater on
kindlasti Eestis huvihariduse osa, kooliteatrit tehakse igas
iildhariduskoolis  (lisaks ka noortekeskustes, rahvamajades,
kultuurikeskustes) ja juhendajad on tihti Opetaja haridusega.
Tédiskasvanud harrastusteatrite lilkkumine on ka pigem hariduslik ja
arendav kui ainult vaba aja veetmise vOimalus.

3. Harrastusteatri mentorprogramm, mis kdivitus alates 2013 on meie
valdkonnas ainus vdimalus harrastusteatri tegijaid harida ja seetottu
aarmiselt vajalik. Arvame, et see vdib olla kindlasti eraldi vélja
toodud kuid mitte seotud protsendiga kogu toetusest.

Eesti
Rahvamajade
Uhing ja Eesti
Kultuuriseltside
Uhendus.

Markusteta!




